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Cada año Cafamaz asume un reto mayor, en donde se proyecta para llevar los

mejores servicios y shows a las familias Amazonenses, todo bajo el lema

“Cafamaz te da más”.

En una carrera contra el tiempo, el clima y todo pronóstico, las mentes creativas

de los más de 70 funcionarios que hacen parte de la compañía empiezan a

maquinar las ideas e iniciativas con las cuales se desarrollará la agenda anual

de Cafamaz. Una oferta a la que no se le escapa nada y que va desde

recreación, deporte, cultura, capacitación, turismo hasta las ferias y alianzas

comerciales y claro el día a día de la corporación. Servicios que resumen los

objetivos a uno solo, aportar al mejoramiento de la calidad de vida de las

6.000 familias afiliadas y porque no de los 83 mil habitantes del departamento

más extenso y rico del país.

Es así como luego del éxito alcanzado en las actividades programadas durante

el primer semestre del año 2023 y bajo el compromiso social que nos

caracteriza, nos preparamos para entregar mucho más en lo que resta del año,

por lo que, desde el Consejo Directivo, la Dirección Administrativa, las

diferentes jefaturas, el personal administrativo y operativo hacemos extensiva la

invitación a programarse y disfrutar de la variada e innovadora oferta para

todos los miembros de tu hogar.
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Carrera 11 No. 6 – 80
Leticia – Amazonas

Km 2 Vía Los Lagos Leticia Amazonas
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Picnic bajo   
las estrellas

SOSTENIBILIDAD 
ECOTURISMO 
i i  ENCUENTRO DE TURISMO 

PUERTO NARIÑO
LETICIA

6 AL 8 DE SEPTIEMBRE

CELEBRA AMOR Y AMISTAD   

DISFRUTA DE: COCTEL Y BROCHETA DE
FRUTA DE BIENVENIDA, CENA
ROMÁNTICA, FOGATA, AMBIENTACIÓN
MUSICAL EN VIVO Y RECORDATORIO

SEPTIEMBRE30 7 p.m.

V A C A C I O N E S
Recreativas 4 a 10 años

9 al 13
Octubre

Juega, disfruta, diviértete
explora y aprende con  
CAFAMAZ

¡Diversión y
seguridad!

para los más
pequeños



La cuota monetaria es un subsidio

económico otorgado por las Cajas de

compensación a los trabajadores que

la ley considera beneficiarios.

Para la vigencia 2023 en Cafamaz

hemos impactado positivamente con

este beneficio a más de 4673

personas mensuales.

Sin embargo, en un comparativo

anual con las vigencias pasadas

expuesto en el marco de la Asamblea

Anual de Afiliados, la directora

Administrativa Mildre Leticia Pérez

Moreno, sustentó las variaciones de la

emisión de la cuota monetaria.

SUBSIDIO

Nuestra cuota de 
responsabilidad con el amazonas

Las gráficas muestran una reducción

considerable tanto de empresas

afiladas, trabajadores y por ende

beneficiarios del subsidio de la Cuota

Monetaria.

“Hace unos años, nuestra región se

caracterizaba por tener familias

numerosas compuestas por 5 y hasta

8 hijos, hoy en día las familias han

optado por tener menos hijos e

incluso por no tenerlos, otra variable

obedece a la economía en donde la

pandemia y postpandemia

evidentemente afecto mayormente a

nuestro departamento”.

Mildre Leticia Pérez Moreno

Directora Administrativa Cafamaz

CAFAMAZ 
t e  i n f o r ma



el ABC 
de la cuota monetaria
¿Cuál es el valor de
la cuota monetaria?

¿Quiénes son los beneficiarios de la
cuota monetaria?

¿Qué otro requisito adicional debo cumplir?

¿Cómo cobro las cuotas monetarias?

$ 40.099  
Por cada beneficiario

Tus beneficiarios recibirán la cuota monetaria hasta los 18 años y 11
meses de edad, recuerda radicar certificado de estudio a partir de los
12 años cumplidos para no perder el beneficio.

Diligencia el formato de autorización de pago de cuota monetaria
Adjunta certificación bancaria
Radica los documentos en la sede administrativa cra 11 N 6-80,
correo electrónico subsidiofamiliar@cafamaz.com

Por cada
hijo menor

de 18 años y
11 meses

Hermanos
huérfanos,

menores de 18
años de edad

Para padres
mayores de

60 años

Hijos legítimos, extra

matrimoniales,

hijastros o adoptivos

No beneficiarios

de renta, pensión

o salario

Nietos en
custodia

CAFAMAZ 
t e  i n f o r ma
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EN CAFAMAZ
EVOLUCIONAMOS
CONTIGO

WWW.CAFAMAZ.COM

ESTAMOS A SOLO UN CLIC 

Consulta tu información
como afiliado 

Gestiona tu afiliación  

Descarga
certificados 

Y mucho más 



tu caja de compensación 

En tu día  te obsequiamos el
ingreso 100% subsidiado para

disfrutar  de las atracciones
del  Centro Recreacional

Gabr iela  Marín  de Cafamaz 

*solo apl ica  para af i l iados act ivos
*solo vál ido para el  d ía  de tu cumpleaños 

*Presenta tu documento de ident idad en el
ingreso

*No incluye gorro de baño
*En caso de ser  lunes o mantenimiento,  la

entrada apl ica  a l  s iguiente día



06 AL 08 DE
SEPTIEMBRE

LETICIA
PUERTO NARIÑOSOSTENIBILIDAD 

ECOTURISMO 
i i  ENCUENTRO DE TURISMO 

En Colombia las Cajas de

compensación tienen como reto del

componente recreativo y

estrechamente asociado al periodo

vacacional, el lograr que las familias

puedan hacer turismo, una práctica

que además de ser un renglón muy

importante para la economía del país,

es el motor de la economía de la

región del Amazonas.

Cafamaz no ha sido ajena a la

realidad del departamento, por eso

desde el área de Mercadeo y Servicio

Social con la coordinación de la

Agencia de Viajes y Turismo

Cafamaz, se trabaja estructuralmente

desde las bases de la oferta turística

local, con el fin de hacer que los

Amazonenses conozcan la riqueza de

su propio territorio y que ellos desde

su experiencia sean el vehículo de

promoción de destino.

TURISMO

La amplia oferta de servicios de la

Caja de Compensación ha permitido

que se amplíen las posibilidades de

acceso al turismo social, hecho

específicamente para hogares con

bajos ingresos, aportando a la

reducción de los factores de riesgo

psicosocial al que están expuestos los

trabajadores, mejorando la calidad de

vida de las familias, quienes han

podido conocer y disfrutar los

atractivos tanto locales como

nacionales.

“Para Cafamaz es un gran logro que

personas nativas del Amazonas se

den la oportunidad de conocer y

disfrutar de la oferta y los atractivos

que ofrecemos, es curioso pero cada

3 de 10 personas locales no conocen

aún Puerto Nariño, omagua etc, por

esas razones tenemos habilitadas 3

opciones como el plan ahorro

programado, el plan separe y el

Cafamaz y el turismo social 



crédito de turismo, posibilidades que

se ajustan a las condiciones

económicas de los trabajadores”.

Edison Tello Asesor de turismo.

Es de resaltar la participación de la

Caja de compensación en otros

escenarios en donde se viene

aportando al fortaleciendo de la

cadena de valor del turismo, desde el

liderazgo asumido por la dirección

administrativa como representante de

las Agencias de Viajes en el Consejo

Departamental de Turismo

“Hemos hecho frente a las diferentes

problemáticas que enfrenta el sector,

pero lo más importante es que en

equipo y desde lo propositivo

estamos generando nuevas

oportunidades”.

Así lo mencionó la directora

administrativa refiriéndose al II

Encuentro de turismo.

Un evento que para la segunda

versión cuenta con un enfoque de

Ecoturismo y sostenibilidad como

apuesta, este será un escenario que

entrelaza lo académico y las

experiencias significativas con el

propósito de poder dejar escenarios

de aprendizaje y construcción

colectiva sobre la sostenibilidad de

nuestros paisajes para seguir

compartiendo con el mundo la

biodiversidad que tiene el

departamento más extenso del país.

turismosocial@cafamaz.com

321 3621 269

DESEOS
DE SELVA

NOCHES

4 5
DÍAS

Alojamiento 1
noche refugio
ecológico Natamu 

Fullday Puerto
Nariño 

Transporte
aeropuerto – hotel
- aeropuerto

Alojamiento 02
noches en hotel
Leticia

Alojamiento 1
noche en cabaña
los árboles.

City tour Leticia

Alimentación
dependiendo al
hotel a elegir

City tour Tabatinga

 Espectáculo de aves

Tarjeta asistencia
Médica

Pasadía Parque
Ecológico Mundo
Amazónico

Seguro Hotelero

NO NCLUYE: *Gastos no especificados * Tiquetes aéreos

$ 1.550.000

$ 1.350.000

$ 1.150.000

por 1 persona
en acomodación doble

H O T E L  W A I R A  

H O T E L  A N A C O N D A  

H O T E L  T A P I R  

TURISMO
CAFAMAZ 
t e  i n f o r ma



A través de nuestra Escuela de

Formación de Cafamaz, estimulamos

la práctica deportiva, el rendimiento

físico, el fortalecimiento de la salud

emocional y el aprovechamiento del

tiempo libre de los niños, niñas y

jóvenes.

Una labor social que permiten cerrar

brechas de desigualdad en las

poblaciones de bajos recursos y las

más apartadas al casco urbano y

brindar una alternativa de formación

integral por medio de los diferentes

componentes.

Acompañamiento psicosocial

Formación en valores

Educación

Rendimiento deportivo

Nutrición

Tamizaje de medidas

antropométricas

Fogueo deportivo

Recreación

DEPORTE

ESCUELAS DE FORMACIÓN DEPORTIVA 

ESCUELA

DE
PO

RT
IVA

ENTRE 4 A 14 AÑOS

recreacion@cafamaz.com313 890 7235 – 311294 2301

f ú t b o l  

62 mil

42 mila

109 milc

b

188 mil
n o

a f i l i a d o

m a t r í c u l a

56 mil

40 mila

66 milc

b

127 mil
n o

a f i l i a d o

p e n s i ó n

N A T A C I Ó N  

77 mil

66 mila

115 milc

b

178 mil
n o

a f i l i a d o

m a t r í c u l a

51 mila

194 milc

68 milb

252 mil
n o

a f i l i a d o

p e n s i ó n

CAFAMAZ 
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RECREACIÓN:

Ya inauguramos nuestro Parque

VeranoKids un mágico lugar donde los

niños del Amazonas podrán disfrutar de

una zona dedicada exclusivamente para

ellos.

Este nuevo espacio recreativo entró en

funcionamiento el pasado 20 de agosto

en el Centro Recreacional Gabriela Marín

de Cafamaz y estará disponible con

ingreso 100% subsidiado y muchas

actividades divertidas todos los fines de

semana.

El parque esta diseñado para niños entre

1 y 6 años y tiene una capacidad para

atender a más de 100 niños; dentro del

espacio se encontrarán con la zona de

resbaladores, sillitas resortadas, saltarín y

salón para fiestas de cumpleaños, desde

el área de recreación se adelanta el

proyecto de ampliación de las

atracciones con una piscina de pelotas,

inflable de escalada, entre otros juegos.

Con esto Cafamaz busca atender las

necesidades de recreación infantil,

ampliando y diversificando los atractivos

para propios y turistas.

#CafamazMásRecreación

Nueva Zona de
Juegos Infantil

CAFAMAZ 
t e  i n f o r ma



INTEREMPRESAS

Lo que inicio para muchos como un

proceso de convocatoria,

conformación de equipos e

inscripción a las justas deportivas

empresariales del Amazonas, hoy se

convierte en la oportunidad de viajar

y representar a nuestra región en

Villavicencio.

La disputa por mantenerse lideres en

las disciplinas deportivas hacía de

cada nuevo encuentro uno más

intenso, la asistencia de las familias y

compañeros de trabajo haciendo

barra era una motivación adicional

para aquellos que lo dejaban todo en

la cancha.

Luego de superar la fase de grupos,

las eliminatorias y la semifinal

regional, más de 46 participantes y

ganadores de los Juegos

Interempresas 2022 se dieron cita

para iniciar la travesía del tan

anhelado viaje. Con una misión clara

reafirmar porque son los mejores

deportistas de la región.

Gracias a la alianza entre la Caja de

Compensación Familiar Cofrem y la

Caja de Compensación Familiar del

Amazonas Cafamaz, en el parque de

la Vida de Villavicencio del 20 al 23

de julio se desarrollaron los Juegos

Interempresas Sede Sur, un evento

que congregó a más de 200

deportistas, representantes

de 9 empresas afiliadas, quienes

motivados por su liderazgo deportivo

se disputaron en emotivos

enfrentamientos.

Como resultados de estos encuentros

las empresas Sintrenal en Rana

Femenino, Cooteam en Mini Tejo

Femenino, secretaria de Salud

Departamental en Mini Tejo

Masculino, Enam en Fútbol 8

Masculino obtuvieron respectivamente

el segundo lugar en cada disciplina

mencionada.

Distribuidora los comuneros en Tejo

Largo se destacaron como el tercer

mejor equipo, y el Magisterio-Sudea

en fútbol 11 ocupando el cuarto lugar.

Desde la dirección administrativa de

CAFAMAZ, extendemos un

agradecimiento a Cofrem por la

hospitalidad y participación, así como

se reitera nuestro compromiso de

continuar promoviendo el deporte

como estrategia de integración y

transformación social.

CAFAMAZ 
t e  i n f o r ma



En una alianza interinstitucional entre la

empresa regional Droguería Gloria, Sodecar

Doit Center y el Instituto de Educación

CAFAMAZ los ahora Técnicos por

competencias laborales en Asistencia

Administrativa y Mercadeo y Ventas lograron

dar cumplimiento al pensum académico y

desarrollar las más de 1.100 horas de

formación.

En total fueron 12 los estudiantes que escalaron

este peldaño, que solo marca el punto de

partida de una larga y productiva vida

profesional.

Luz Guzman, es madre cabeza de hogar de dos

niñas y a ella aún se le hace difícil creer que

obtuvo este logro, gracias a la flexibilidad de

los horarios, el acompañamiento del área de

Capacitación de Cafamaz y al aporte

económico de la Droguería Gloria, hoy es

orgullosamente Técnica.

“Este es un gran logro para nuestras familias,

pero además para Leticia y el Amazonas, ya

que pocas empresas se preocupan porque su

personal se profesionalice, hoy lo estamos

logrando con su respaldo y apoyo, agradezco a

don William a doña Nercy y a Cafamaz por esta

oportunidad”. Luz Guzman – Técnica en

Asistencia Administrativa.

Nuevos técnicos
laborales por
competencias



2/2

Hay que tener claro que un personal calificado y mejor aún que crezca junto con la

empresa genera lazos de fidelidad, confianza y gratitud, por lo que la obtención

de resultados positivos aumenta para la corporación.

Para la Caja de Compensación Familiar del Amazonas estos logros aportan a la

calidad de vida de los trabajadores y las familias afiliadas, además de ser

inspiración para que otras empresas puedan sumarse a esta estrategia que lo que

busca es reducir las brechas de acceso a la educación técnica y superior, más aún

en cumplimiento de sus roles como padres de familia y con sus múltiples

responsabilidades.



conoce las diferentes líneas de crédito

 con Tasas de interés 

más bajas del

mercado 

CAFAMAZ 
t e  i n f o r ma

CRÉDITO SOCIAL

CREDITOS POR LIBRANZA,

PREVIO ACUERDO CON

EL EMPLEADOR

Certificación laboral (tipo de contrato,

cargo, tiempo de servicio y salario)

Empresa al día en pagos de aportes y

libranza

REQUISITOS:

Estar afiliado a CAFAMAZ con mínimo 6

meses de antigüedad

Fotocopia de la cedula y recibo de

energía del lugar de residencia

Ser menor de 65 años

Certificado bancario para desembolso del

crédito aprobado

En caso de aprobada la solicitud, el

estudio de crédito tiene un costo de 1.5%

del SMMLV

plazo de pago

6 a 36 meses

Según capacidad

de endeudamiento

Presentar los dos últimos desprendibles

de pago



CAFAMAZ 
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AGENCIA DE EMPLEO

-“Estoy agradecida con Cafamaz, porque
cuando quedé desempleada, me brindaron
una ayuda muy valiosa con el subsidio al
desempleo, además pude ocupar mi tiempo
capacitándome gratis, de esta manera
mejoraba mi hoja de vida y reducía el estrés.
Los invito a que revisen los requisitos y de esa
manera puedan aplicar a estos beneficios”

Marcia Fernanda Plazas
Estudiante primer semestre técnico

laboral por competencias administrativas





CENTRO RECREACIONAL  CAFAMAZ

 l e t i c i a  -  a m a z o n a s  -  c o l o m b i a

 SÁBADO Y DOMINGO 19 Y 20 DE AGOSTO -  8  AM 

BANDAS MARCIALES
I I  C o n c u r s o  i n t e r n a c i o n a l



Cafamaz la casa de todos, fue el escenario

perfecto para recibir a los más de 2.000

mil visitantes que llegaban a presenciar un

espectáculo único, familias enteras se

movilizaban pues no querían perderse ni

un segundo del II Concurso de Bandas

Marciales.

Un evento marcado por la gran

participación de 11 grupos participantes,

más de 600 niños, niñas y jóvenes,

quienes desde semanas atrás preparaban

sus montajes, coreografías, ritmos,

uniformes, todo un performance premiado

por los aplausos de los espectadores.

Muchas risas y grandes sorpresas fueron

las que se vivieron en la intensa jornada

que en esta segunda versión además logro

contar con el apoyo del comercio regional,

quienes apadrinaron algunas bandas

participantes e incluso patrocinaron la

premiación.

Sin lugar a dudas se vivieron momentos

encantadores llenos de ternura con los

participantes de la Categoría Infantil del

Colegio San Jose y Sede Rafael Pombo de

la Escuela Normal Superior Marceliano

Eduardo Canyes Santacana, quienes

recibieron $1.000.000 de pesos

respectivamente para compra de

instrumentos en Merk Tec patrocinador

oficial, así como momentos cargados de

tensión, adrenalina y un alto nivel

competitivo en la categoría juvenil que le

dejo una difícil tarea al selecto grupo que

integraba el jurado.

El pódium fue ocupado por las siguientes

bandas:

1 Banda Marcial Escola Estadual Marechal

Rondon - Brasil

2 Banda Marcial Arara Charatü - Colombia

3 Escola Estadual Raimundo Da Silva

Carvalho – Brasil

4 Banda Marcial Institución Educativa

Francisco Del Rosario Vela – Colombia

Esta apuesta cultural es una vitrina para la

exposición de las habilidades de los niños,

niñas y jóvenes de la región, en un

escenario en que le abre la puerta a

nuevos procesos formativos que buscan el

cierre de brechas de desigualdad y falta de

oportunidades en el territorio.

Desde CAFAMAZ extendemos un

agradecimiento especial a la Secretaria de

Cultura y Turismo Departamental, a la

Secretaria de Cultura Deporte y Educación

del Municipio de Leticia, a las empresas e

instituciones que se sumaron con su apoyo,

Dirección Equidad de Género Infancia

Adolescencia y Juventud, Defensa Civil,

Ejercito Nacional, Merk Tec, Enam, Casa

Bella, Droguería Gloria, Indeportes,

Granero Girardot, Muñocito, Vicpal, Tortas

Doña Clarita, The Jungle, Numae,

Postobon, Amazónica Store.

#CafamazMásCultura

#CafamazCompromisoSocial

 l e t i c i a  -  a m a z o n a s  -  c o l o m b i a

BANDAS MARCIALES
I I  C o n c u r s o  i n t e r n a c i o n a l



 domingo 06 Agosto -  3  a 8 pm 

Restricciones: 
*Reclama otra bebida cada vez que
termines la anterior, una a una.
**Para mayores de 18 años

F E S T I V E R A N OF E S T I V E R A N O
“Bebe todo lo que quieras y puedas”

CENTRO
RECREACIONAL
CAFAMAZ



III Feria caninaIII Feria canina CENTRO RECREACIONAL  CAFAMAZ

 DOMINGO 13 DE AGOSTO -  9  AM A 12 M 

CON DIVERSAS
ACTIVIDADES Y CON
NUMEROSOS PREMIOS





FESTIVIENTO
CENTRO RECREACIONAL  CAFAMAZ

*Condiciones: Familiar (máximo

5 miembros de la familia))

 DOMINGO 27 DE AGOSTO -  2  A 5 P.M.  

I n g r e s o  1 0 0 %
s u b s i d i a d o


