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{ ATENCION AMIGO EMPLEADOR!

Para efectos de la afiliacion el trabajador debera presentar ante la Divisiéon de
Subsidio Familiar de CAFAMAZ, los siguientes documentos de acuerdo a las
siguientes consideraciones:

SUBSIDIO ORDINARIO

Tener el caracter de permanente dentro de laempresa.
Tener remuneracion mensual, fija o variable que no sobrepase cuatro
(4) veces el salario minimo legal vigente.

Si el ingreso del afiliado y su conyuge o compafiero (a) supera seis (6)
salarios minimos legales vigentes, ninguno recibira cuota monetaria.
Solo se pagara cuota monetaria a uno de los dos padres, si sumadas la

remuneracion de ambos estdn comprendidas entre cuatro y seis
salarios minimos legales.
Haber laborado un minimo de 96 horas durante el respectivo mes.

Tenerpersonas a cargo que den derecho a recibir esta prestacion, tales como:

A) Hijos cualquiera que sea su calidad (legitimos,, extramatrimoniales,
hijastros o adoptivos), que no superen los 18 afios de edad.

B) Hermanos huérfanos de padres, que no superen los 18 afios de edad.

C) Padres mayores de 60 afios que no reciben ninguno de los dos, renta,
pension, nisalario.

PRUEBAS PARA DEMOSTRAR EL DERECHO SEGUN EL ESTADO CIVIL
DEL TRABAJADOR.

@ En todos los casos se debe adjuntar la fotocopia del documento de
identidad del trabajador, su conyuge y/o compafiero (a) y de todas las
personas beneficiarias del subsidio familiar en dinero o cuota
monetaria.

@ Si el trabajador labora medio tiempo debera remitirse fotocopia del
contrato de trabajo, afiliacion a la EPS, al Fondo de Pensiones y a la
ARP.

Si el trabajador es socio de la empresa debera adjuntar ademas de los
documentos anteriores, certificacién de participacion de utilidades y
certificado de ingresos y retenciones y/o declaracion de renta.

1. HIJOS CON DERECHO

A.Primer caso -Hombre o Mujer casados
Segun la edad, la actividad que desarrollen, la capacidad para trabajar y la
calidad de hijos, se debera aportar:

Registro Civil o Partida de Matrimonio.

Registro Civil de nacimiento de los hijos que acredite el parentesco.

Certificado escolar expedido por establecimiento docente con
aprobacion oficial para hijos de 12 a 18 afios y once (11) meses. (Anual;
antes del 31 de Marzo de cada ano)

Si el hijo presenta incapacidad fisica superior al 60%, el trabajador
debera demostrarla, mediante certificado.

Si existen hijastros aportados al matrimonio por uno de los cényuges, debera
certificarse si el padre o la madre biolégica recibe o no subsidio familiar en
dinero, de la siguiente manera:

@ Si el padre o la madre bioldgica de los menores es empleado (a) debera
enviar certificado laboral, en el cual se indique el salario mensual
devengado.

B.Segundocaso -Trabajadordivorciado o separado legalmente.

Copia o fotocopia autenticada de la sentencia de separacion de
cuerpos o de divorcio en la cual se indique quien quedé con los hijos.

Los demas requisitos exigidos por las personas a cargo del trabajador
casado.

Si el padre afirma que él convive con sus hijos a pesar que la sentencia
determina por cuales no tiene la guarda, debe presentar declaracion
extrajuicio de la madre de los menores en la cual se demuestre la
convivencia y dependencia econémica.

Indique que la guarda de los menores esta a su cargo.

C.Tercercaso -Hombre o Mujer separado de hecho

Registro Civil o Partida de Matrimonio.

Declaracion extrajuicio que acredite la separacion de hecho y la
dependencia econémica de los hijos respecto al trabajador solicitante.

Los demas requisitos exigidos para las personas a cargo del trabajador
segun el caso.

D. Cuarto caso -Hombre o Mujer viudos
Acta de defuncion del cényuge.
Los demas requisitos exigidos para las personas a cargo del trabajador
segun el caso.
E. Quinto caso -Hombre o Mujer en unién libre
Declaracion extrajuicio rendida por su compafero(a), que acredite
dependencia econdmica de los hijos, respecto al trabajador(a).

Los demas requisitos exigidos para las personas a cargo del trabajador
casado.

F.Sexto caso -Hombre o Mujer solteros.

Declaracion extrajuicio rendida por la madre o padre de los menores, que
acredite dependencia econémica de los hijos respecto del trabajador (a).

Los demas requisitos exigidos para las personas a cargo del trabajador
casado.

2. HERMANOS HUERFANOS DE PADRES ( Padre y Madre) CON DERECHO AL
SUBSIDIO FAMILIAR

Acta de defuncion de los padres.

Registros Civiles de Nacimiento del trabajador solicitante y del (los)
hermano(s) que acrediten parentesco.

Declaracion extrajuicio rendida por el beneficiario si es mayor de edad o por
un testigo si es menor (notaria o autoridad competente en el caso de las
veredas y corregimientos) y copia o fotocopia de la afiliacion a la EPS del
trabajador en la cual se relacione a sus beneficiarios, para acreditar la
convivencia y dependencia econémica.

Certificado de estudio para menores entre los doce (12) y los dieciocho (18)
afosonce (11) meses.

Segun edad, actividad y capacidad para trabajar deben aportar los demas requisitos
exigidos para los hijos.

3. PADRES CON DERECHO AL SUBSIDIO FAMILIAR EN DINERO O CUOTA
MONETARIA

Registro Civil de nacimiento del trabajador solicitante que acredite
parentesco con los padres por quienes va a reclamar la cuota monetaria.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania o Partida de Bautismo de los padres.

Certificado actualizado de supervivencia de los padres con fecha de
expedicion no mayor a 30 dias. (1er semestre; antes del 31 marzo,
2do. Semestre; antes del 30 de septiembre de cada ano).

Declaracion extrajuicio rendida por el(los) padre(s), que acredite la
convivencia y dependencia econdmica respecto al trabajador, con fecha de
expedicion no mayor a 30 dias.

Certificacion expedida por el Instituto de Seguro Social (I.S.S.), la Caja
Nacional de Prevision (CAJANAL) y CAPRECOM en la cual conste si los
padres por los cuales desea recibir subsidio familiar o cuota monetaria son
pensionados.

Si el padre y/o madre son menores de 60 afios y son invalidos o de
capacidad fisica disminuida que les impida trabajar, certificado que lo
acredite expedido por la por la EPS, en el cual se indique el grado de
incapacidad.

SUBSIDIO ESPECIAL

El trabajador tendra derecho a que se le pague doble cuota monetaria por los hijos,
por los hermanos huérfanos de padres y por los padres, sin limite de edad, cuando
unos y otros presenten una invalidez debidamente acreditada, como minimo del
60% que les impide trabajar o estudiar y demuestre que se encuentra a su cargo y
conviven con él.

SUBSIDIO EXTRAORDINARIO
PORMUERTE DEPERSONASACARGO

Cuando fallece una de la personas a cargo del trabajador, por la cual percibia
subsidio familiar, se le pagara una suma equivalente a doce veces la cuota que
hubiera recibido como subsidio ordinario por el mes del fallecimiento.

Para obtener este reconocimiento el trabajador debera informar en forma directao a
través de su empleador la defuncién a mas tardar dentro de los diez (10) primeros
dias del mes siguientes aaquelen el cual ocurrié el fallecimiento.

PORMUERTE DEL TRABAJADOR BENEFICIARIO

Cuando ocurre la muerte de un trabajador afiliado, beneficiario del subsidio familiar
monetario, la Caja continuard pagando durante doce (12) meses, la cuota del
subsidio a la persona que acredite tener la guarda, sostenimiento y cuidado de
aquellos por los cuales el fallecido se encontraba recibiendo la prestacion.

Para obtener este reconocimiento la empresa debera informar ala Caja , mediante
el envio del respectivo formulario, a mas tardar dentro de los primeros diez (10) dias
del mes siguiente aaquel en que ocurrié el fallecimiento, allegandola partida de
defuncién.

SUBSIDIO SIMULTANEO

Los dos padres trabajadores podran cobrar simultdneamente cuota monetaria por
los mismos hijos, cuando sus remuneraciones mensuales, sumadas las dos, no
excedan el equivalente a cuatro (4) veces el salario minimo legal vigente.

No estd permitido el pago de la cuota monetaria a mas de un trabajador por
hermanos huérfanos de padres.

El documento de identidad para los menores de 7 afios es el NUIP del Registro Civil
de Nacimiento (los menores que fueron registrados antes de febrero de 2000
deberan colocar la fecha de nacimiento mas la parte complementaria).

La identificacion de los mayores de 7 afios es la Tarjeta de Identidad y para los
mayores de 18 afos la cédula de ciudadania.

Las declaraciones extrajuicio que se aporten como prueba para solicitar la cuota
monetaria deberan tener una vigencia no superior a 30 dias.

Tanto los formularios como los documentos pueden ser radicado en CAFAMAZ,
donde pueden obtener mayor informacion.
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